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REGLAMENTO iNTERlOR DEL INSTITl:lTO .
TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

1NSTITUTO TECNOLOCICO SUPERIOR
. . de Comalcalco

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TEGNOLGGICO BUPERIOR DE COMALCALCO, ER

EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 8 FRACCION v DEL

DECRETO 072 QUE-CREA EL INSTITUTO TEI:HOLQGIGO SUPERJIOR DE COMALGALCO; ¥
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que a travds del Decreto 072, publicedo en el Periédico Oficlal del Estado
ndmero 6576 de fecha 14 de febrero dal aflo de 1996, sé expidid (a Lay que Crea el
Insttuto  Tecnolégiecc Superior. de Comalealen come un Omanisme Pobllco

Descentralizado del Goblemno del Estado, con personalidad Juridica y patrimonlo proplo,
sectorizado a la Sacretarla de Educacion,

SEGUNDO. Que conforme 2 la Lpy que crea el Insthulo Tecnolégico & seror de
Comalcaleo, éste tena por objsto: formar profesionales para Iz apificacién y ganemcion de

conocimlentas v ta soluelon creativa e los problemas, ¢on un santido da innovacién en fa.

Incorporacién de fos avances clentificos ¥ tecnoliglcos de acuerdo e los requerimisntos
del desarmilo econdmico ¥ sadal de la regidn, el Estede y el Pale; realtzar nvestigaciones
clentificas y tacnoldgicas que permitan el avanca del conocimiento, al desamatio do la
enseflarza tesnolbgics ¥ el mejor aproevechambento wdal de hs raq.rrsm nalurnles y
meteriales, y el mismo tempo se treduzean en aperta ibuyan el
‘maforamiernto v eficiencia de |a produccidn Industrtal ytha servicion pera elevar la cafidad
de vida de [a comunidad, asl como colaborar-con los saclores soclal ¥ pma\:lo enla
consolidacidn del desarroflo en esta materia; entre otros.

TERCERD. Que medianta Decreto 115, publicada snh el Sl.plmmo lal Poribdbo Oficlal
del Estado afmer 7187, de fecha 27 de agoata de 2011, sa reformd el Decreto que crea
o Instituto Tecnoldgleo Superior de Comalcaico, con fa ﬁnalidad de redefinlr la estructura
con la que cuenia y regular de manera eficlents su organizacién vy el ejercicio de sus
facuitades pam contar con mejores elementos parz la superacién académica v la
forrmacién del capital humano en el Estado.

CUARTO. Que pamm ser congrrentes- con [a estruclura autorzada y con la q

actalmenta el Instthio Tecnolbglco Superor da Comalealen presta ks senvicos
educativos vy administrativas, resufta necesarld que dicho orgenismo cuente con un
Reglamento Interior, a fravés del cual se defermine y organics las funcionas qua
corresponden a cada yna de las dreas que ko integran y de manefs ¢ontar can un
Instrumento jridico que de certeza no sdio a quienes 1as atribuciones,
tambiin para quienss requieron de fos sarviclos def Institutn, .

QUINTO. Que con {a finalidad de cumplir con el propéaits mendonado, la Junta
Directiva del Instituts Tecnoldgico Superior de Comalesice, en la 1l Seslén ondfinarta ds
fecha 21 de agosto del afio 2012, aprobd e proyecto da Raglamento Indetior da dicho

" organismo, denominado *“REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECHOLOGICQ
SUPERIOR DE COMALCALCO",
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Por o antes expuests, 8o tiene a bien emiir of sigulente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
COMALCALCO .

_ CAPITULO PRIMERO
DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presenta reglamento tiene por objeto regular la organizacién y
funciopamiento del instifuto Tecnolégico Superior de Comaicalco, y establecer la
competencia de las'unidades adminlstrativas que lo Integran.

Articulo 2. El instituto Tecnoldgies Superior de Comalcalco es un Organlsmo

Piblico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propic y tiene a su

cargo e} despacho de Jos asuntes que ke encormende su Ley de Creaclén y 1as
- demas disposicionas aplicables. B

Articulo 3. Para fos efectos del‘pmente Reglameﬁto se entiande’ por:

I. Coondinador: "Al Coordinador

de la Unidad adminish'at'lva -
comespordisnte;
il. Director Al Diracior General del instituto. Temo[dgim Superlor de
- General: Comalcaleo;
1f. - Instituto: ' Al Instituto Tecneldglco Superior de COmalcaloo. :
Iv. Jefe da Altitular de a Divislén respectiva:
Divisién:
Y. JefedeUnldad: AlJefe dela Unidad administ:aﬁva cdrresponi:liente:
V. Junta: . La Junta Directiva del Instituto Tecno1égim Superlor de ‘
Comalealeo;
Vil.  Ley: La Ley que Crea el Inslituto Tecnolbgico Superror de
. Comalealeo;
Nil. Reglamento; Reglamento Interior del instituto Tecaholdglco Superior ~

ds Comalealco; ~

Articulo 4, EI instituto planeard, gular y conducid sus actividades de acuerdo
con su Lay ¥ con sujedn-a los objetivos, estrateglas y prioridades dei Plan Estatal
de Desarrcllo, eal como en los progremas reglonales, sectodales, Inah'ludonales ¥
especialesa su cargo.

Artleylo 5. La Junta expedid los manuales: de organlzadén. politicas de
coordinacldn, sistemas da comunicackdn y procedimientos dal Instituto, los que

deberdn contener informacién sobre ta estructura orgdnica y la forma de redltzar -

las actividades de sus diversas #reas, procumando que dichos documentos y
demds instrumentos da apayo administrativo intemb se mantengan actualizades.
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CAPRITULO SEGUNDO : :
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO Y REQUISITOS

Arficulo &. La Junta Directiva es ¢l Organa de Gobiemo y la méxima autoridad det
institute, sus detarminaclones serdn obligatorias para el Director General y las
demds Unidades Administrativas. : - 7

La Junta Directiva, se ntegrard de conformidad con lo establecido en ta Ley y
terdir el ejerclcic de las etribuciones seflaladas en el miksmo, asl como las que
determinen los demas ordenamientes legales aplicables. : -
Articulo 7. Para ef esfudio, planeacitn, ejecucidn, etencién:y evaluacidn de los
esuntos de su competencie, el Institto conterd con la eigulente estruetura
administrativa:

I. Director General. .
8. Secretaria Particular.
b. Unided Juridica.
¢. Unidad de Acceso a la Informacidn.
d. Coordinacién de Proyecics de Vinculacién,

Il. Dilreccitén Académlica.
a, Subdireccidn Aaadémic‘a

Direcclén da Vinculacién.
a. Subdireccltn de Vinculacidn,

W. Subdirecclén de Plansacién.
Y. Subdirecclén de Serviclos Escolares.
V. Divislén de Servicios Integrados de Informaclon. )
-V, Subdirecclén de Administracién y Finanzas.

Articulo 8.'Para desampefiar el cargo de Director General, se requiere cumplir
con los requisitos establecidos en la Ley.

Articuto 9. Para ocupar los carges de Director, Subdirector, Jofo de Divisién, Jefa
de Unidad y Coordinador, ce raquerird. =~ -

|. Serciudadano mexicanc en elercicio de sus derechos;
{I. Tener 25 afios cumplidos a la fecha de eu designacion,
il. Tener experiencia en el draa para el que sea propuesto; - .
W. . No haber sldo condenado por delito doloso que meraZca pena corporal;
V. No ser ministro de cullo raligioso; y
V1. Tener titulo universitario, preferantements en -cualquiera de las disciplinas
ralativas 8 la funclén que desempefiard.

- Articulo 10. Al frente de cada unidad administrativa de! Instituto habrd un Titular,
quidn se auxillard por et personal directivo, edministrativo, técnico y de apoyo gua
comesponde ¥ que saflalen. los manuales de organizacédn 'y procedimientos
respectivos, asl como par aquel gue de acuerdo a las necasldades del servicio sa
requlera y figure en et presupuesto autorizado.

CAPITULO TERCERD
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 11. Al frente de Ia Directidn General dal Instiuto, habrd un Director
General, que serd nombrado por et Gobemador del Estedo, durera en su cargo
cuatro afios pudlendo ser confitnade por un eegundo pericdo. Sélo podrd sec
removido pof causa justificada por el propio Gobemador dal Estado.

Artleulo 12. El Direclor General por razones de erganizacidn, podrd delegar sus
facuitades en’ los demas servidores piblicos subaltemos, sin perder por ello, la
posibllidad de su ejercicio directn, con excepclén de aquellas que por disposicidn
legel deban ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 13. Comesponde al Director Genersl, edemds de las atribuciones\ X0V,

sefiatadas en la Ley, las sigulentes:

. Presenter a fa Junta los planes y programas del Instituto;

. Despachar con su firma los acuerdos v correspondencia deal Instituto;
ll. Autorizar con su firna las asignaclones, icenclas y autorizaciones que le

competan; -

V. Evaluar las actividades realizadas en el Instituto;
V. Publicar en el érgano [nformativo del Instituto o, en su caso, proponer al
Presldants de la Junta se publiquen en el Periddico Oficial del Estado de”
Tabasco los reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros documentos de
obsarvancia general gue expida la Junta;
Someter a la aprobackin de la Junta las disposiciones gue deban observar
tas unidades adminisirativas del Instituto para la adopcién y elaboracidn de
la gestion para resultados, ol presupuesto basado en resuliados y la
armmontzacidn contable, en los términos que sefialen las leyes y demés -
disposiciones qus sean aplicables; .
Resolver las dudas que’ se suscitan con motivo de la interpretacion y.
aplicacidn de este ordenamiento, asl como los ¢asos no previslos en el
mismo:

Vil

VIl

TN

X

XV

TR

po C1

XXl
KxXvill.

XXV,
XKWL
YOV

 Integrar ka Comision Dictaminadora Interna para el Ingreso y promoelén del

rsonal; .
gelanaar. definl, coordinar y autorzar los programas académicos,
administrativos, de vinculacién, postgrade, de investigecidn y de difusidén
vniversitaria para al cumplimlento de los cbjetivos ¥ metas instituclonales;
Evalirar pariddicamenta la planeaclén de actividades para el logro de metas
y objetivos Institucionales; . . .
_Imputsar el proceso de ensefianze-aprendizaje hacla el reconocimisnto y
. prestigio por la calldad en ta formacldn profesional de sus egresados;
' Representar al Instituto anta la comunided y organismos e instituclones
nacionales y extranjeras;
_ Autorizar la formaciSn de comisiones, comités u drgancs que apoyen en el”
funclonamianto del Instituto, conforme a [neamlentos establecidos para tal
fin;

* .Mantener la estructura orgénica eutorizada pertinents a los planes y

programes de estudio y las necasidadas adminlstrativas del Institlo, pa

‘el cumptimleitio da s actividades; .
Fomentar el desarrollo académico y administrativo que contribuya at logro
de los objetivos y metas dal Instituto; ’

- Autorizar el programa de capacltacién anual pama docenles ¥
administrativos;

Remitir a la Dirdeclén General de Educacidn Superior Tecnoldgica ya la
Secretala de Administracion y Finanzas los infonmes del ejercicie
presupuestal; ) .

fas directrices pera la reorientacion, modificacin, cancotacién o
reforzamlento de programas, proyesios, aciividades, esirateglas y
procedimientos del Instuto, pera el cumplimlento de metas y objetivos
institucionales conforme & la normatividad aplicable;  : )
Autortzar la Informacién que previa solicitud se remlta a las Instituciones
plblicas privadas o paraastatales, )
Proponer a la Junta, los candidetos para ocupar puesios de confianza detl
Instituto, cuya dasignacisn cofrasponda a dicho drgano;

. Autorizar tas altas, promocionss, bajas y icancias del personal del Instituto;
Acordar con las organizaciones sindicales del Instituto, los- msuntos
ralaclonados con los aspectos leborales del personal;

Gestionar ta participacién efi proyecios de Investijadén y desarrolio
tecnoldgico como fuents de financlamiento alterno, que contribuya en la
actualizacisn equipamiento e infraestructura det Institulo; ’ .

- Planear y autorizar el desarrolio de los proyectos de investigacldn cientifica
y tecnolSgica del Instituto, de acuerdo a los lineamientos técnicos.y
" metodoldgicos establecidos por las fuentes de financiamianto; :
Autortzar el desamollo de las actividadas de vinculackén 'del Instituto con el
_ sactor productive de blenes y senviclos de la reglén;-
Suscriblr a nombra del Institute, convenles, acuerdos y contratos con el
Exstado, la Federacién, los estades y municipios, asl como con instituciones
educativas o empreses que coadyuven al desamollo institucional; -
Aprober e sistema de control escolar del Instituto, conforma a las normas y .
procedimlentos establecidos;
Promover el desarrollo de las actividades clvicas, saciales, cultureles,
deportivas y recreativas del Instihuto, asi como la particlpacidn en otras
Instituclonas; :
Autortzar os procedimientos eslablecidos para la compra, uso y baja de los
blenes muebles e Inmueblas asignados &t Instituto, cumpliendo con’la
notmatividad vigente;
Autorlzar los procesos y procedlmientos que optimigan los -recursos
asignades & Incrementen los Indices de eficlencla, eficacia, calidad y
preductividad de los senviclos que offece el Inslitlo, baséndose en un
sistema de gestidn de la calided; -~ - .
Fomentar la comunicacidn intema entre funcionaries y personal operativo a
través de la difusién del quehacer universitatio, de la normativided y
manualas adminlstrativos; o . X
Designar en los términos dal reglamento respective, 8l personal ecadémico
y edministrativo cuyo nombramiento no comesponda a la Junta;
Proponer a la Junta, la designacién de los miembros el Paironato, asl
como los lineamientos para la edministracion del mismo;
Asagurar-el cumplimiento de las normas 'y lineamlentos que regulen el
funclonemiento del Inatitula;
Auterizar los certificados y thulos qgue acrediten los estudica realizados, con
base en los progremes educativos establecidos por la Direcclén General de
Educacién Superior Tecnoléglica; .
Autorizar las constancias de terminacién da estudios y de servicio social;
Autorizar las ectas de examen profesional en ks diferentes modalidades
autortzadas por la Direccién General de Educacidon Supetior Tecnolbgics; ¥
Las deméds que le confieren la Ley, ef presente Reglamento ¥ aquellas g
le encomiende la Junta. :
CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 14.'00rrasponda a la Secretaria Parilcular el ejarclclo de las atibuciones
sigulentes: . . T :

I
I

Proporcionar ef apoyo necasario al Director General para &l logro eficlenta
de sus funciones;

Turmar y dar seguimiento a los acuerdas emitidos por el Diractor General;
Organizar y controlar la- audiencia, correspondencia, agenda y archivo del
Director General, canafizando los mansajes de forma oportuna el personal
que comesponda;
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Vil
Vili,

Xt

X

XIV.

Xv.

X

" Aender y desahogar ks asuntos qua no requisran la inmmndén dIreda

del Diractor General;

Convocar a reunlones con el grupo directive, por Instrucciones def Director
General y dar seguimiento e fos acuerdos;

Apoyar en ta coordinacién de ‘eventos en los qua figure el Director General;
Atender a los visitantes que acudan a entrevista con ef Director General;
Atender asuntos relaclonados con fes dependencias de la Administradtn
Pdblica Federal, Estatal o Municipal, asi como con Orgen!smus Privados,
cuando les sean defegados; :

Senvir de enlace entre los difarentes servidores pdblicos det Instituto, para
dar a conocer las instrucciones que glre ef Director General;

Planear en coordinacién con et Director General, el presupuesto anual de ta
oficina y controlar su ejercicio, con base en la noqnatmda establecida, &

fin de conlar con los elementos fisicos, humanos y financeros pare el .

desempefio de las funciones de la Direccién General;

Mantener informado el Director Genaral de las soficitudes de anuenda, de
la Informiacién que solicitan las diferentes Instancias y cualquier shuaclén de
relevancia que atafie a la Direceddn Genaral o sus unidades administrativas;
Apoyar en la elaboracién de informes, actas; minutas de trabajo de las
reunlonas a que aslsta o convoqua el Dhedor General, oa 1as que acuda
en su representeciing

Informar oportunamente al Director General de las.fechas compromisos de

salicitud de entregables por patte del equipe colaberador, asi como a los |

periodos de  vencimienin de Informacldn que sea
institucionalments y que queds bajo su responsabilldad;

Aplicar y cumplir los manuales administrativos que regulen la nmenlzadén y
funcionamlento del drea;

Particlpar en el control de bienes muebles e inmusties asignados al drea,
de conformidad ¢on los procedimientos establecidos; y

Las demés que las disposiciones legales y reglamentarias le confieren, asf
como aquellas que expresamente le encomiende el Director General

sollc:tada

Artfculo 15, Cofresponde a la Unidad Jurddica el ejercicio fas sigulenlas
atribuciones:

"

V.
VIIL.”

XL

XIl.
XnL.

XIV.

xV.

Funglr como asesor jurldlc_o’det D[mctor Generel y de tas unIdadas
edminletrativas que lo requieran, e fin de cumplir con las disposiclones
Juridicas que noman el funcionamiento del Instituto;

Afender los asuntos Juridieos del Instituto y participar en los julcios en qua
este sea parle, Incluyendo la facultad de interponer y contestar toda clase
de demandas, ofrecer pruebas, alegatos, recursos y cualqular otra que
dariven de estas facultades a nombre del Instituto, con 1a rapresentaclbn
que an su favor otorgue ef Diractor General;

Formular y revisar los proyectos de reglamentos, ac:uerdos. convenios,
contretos y cualquler ordenamiento que pretenda expadir el [nstituto, ast
como sus modificaclones y proponar al Directar General su presenfacion
ants la Junta para su eprobaclén;

Compllar las disposiciones juridicas que noman el funcionamiento - de!
Instituto, difundidas y proponar al Director General su actualizacién y
edicidn;

Emitic opinién sobre al cumplimiento de las nomas de daracho ademés de
tramitar la situaclon tegal del personal extranjero que labore en el Instituto;
Asesorer en materia Juridica a los directivos del plante! para la firma de
convenios, contrales o cualquler acto legal que deban contraer en
representacién del instituto;

Raealizar los frdmites que sean necesarios para el registro legal de patantes

.y derechos de attor que tenga el Instituto;
. Proponer al personel directivo de! Instituto 1as disposiciones juridicas que

deban regir la vida del préple omganismo, con base en fa legalidad que

*" regula st funcionamiento;

Preparar, acudlr ¥ der seguimiento a fas audiencias qua se ventilen ante
diversas autondades Judiclales para resclver los cases que compatan al
Inetiturto;

Leventar actas adminkstrativas cuando los h-aba}adoms del Instituty incurran
en alguna Infraccin a la normatividad-de! Instituto;

. Intervenir en las controversias laborales que se suscitan con el personal del

institito, apegéndose a los lneamientos que al efecto establece la
legislacion laboral;

Instrumentar mecanismos para allegarse de Infomaclon en ks casos de
responsabllidad penal y administrativa en que incurra el personal directivo,
docente, administrative y técnico edscrito ef Instiulo, y Uevar su
seguimiento e Imponer en su caso las sanclones que procedan; b
Anafizar los asuntos furidicos que sometan a su consideracidn la Junta, el
Director General y las unkiades admiistrativas del Instituto, emilir opinidn
de los mismos y efectuar, en su caso, los trdmitas qua sa derven ante las
instancias qua procedan;

Certificar en la esfera de su compatencia, los documentos e)q)edidosporé'l
Diractor General y aquefios expedides por las distintas unidades
administrativas del Instituto; y

Desamollar kas demas funciones Inherentes al drea de su competencia que le
confieran las disposkiones iegales eplicables y aquellas que b encomiende
ol Director General,

Articule 16. Comesponde a la Unidad de Acceso a8 la Informacion, elejarddode
hsfau.ﬂtadesqueestabboeelarﬂwbSﬂdethdaTnmpammyAmasoa
ta Infarmacidn Piblica del Estado de Taham

Articulo 17. Compate a la Coordinacién de Pmyecios de Vinculacién el ejercicio
de tas afribuciones siguientes:

VI,
VIl

Xil.
Xil.

XIv,

Gestionar ante-las dependenciaé de los sectores productivo, ptblico ¥
privado la celebracidn de los convenios de colaboracién que pamman al
Instituto la generacion de aclividedes en beneficio del mismo;

. Gestioner ante las dependencias de los seclores productivo, plblico y

privado Ia celebracion de convenios especificos derivados de fos convenlas
marco, para prestar los serviclos ofrecides por el Instituto;

Interactuar con los representantes de las empresas vinculadas con el
Instituto, respecto el cumplimiento da servicios preslados por este Ghimo;
Elaborar ¢ Integrer las propuestas técnicas - econdmicas solicitadas por
empiesas de los sectores productive,. piblico y privado, de' acuerdo con fas
nomas y lineamientos establecidos;

Realizar andlisis de precios unitarios para la integracion de las propuestas
técnicas-econdmicas;

Avelar el contenldo de las propuestas técnicas-econtmicas y sus anexos,
asl como el dictamen de procedencla da serviclos, en téminos de las
disposiciones reglamentarias de] articulo 134 de la Consﬂh.lcmn Polltica de
{os Estados Unidos Mexicanos; - .

Reabizar ef iramite para la concertacién da fos convenlos especificos entre
empresas de los sectoms productivo, plblico y privado y et Instituto;

prestados a las empresas de los sectores productivo, pflbllco y privado col

- las que g encuentre vinculado el Instituto;

Nombrar coordinadores 1&cnicos pare el desarollo de los nbajwk

Suparvisar y coordinar los trabajos que reallzan Ios aspedallsbas del
Instituio en los convenlos especificos que tengan celebredos;

Intagrer y respaldar las gstimaclones, asi como coordinar su entrega en las
diferentes. aéreas de fas empresas de los seclores productivo, pﬁblm ¥
privado, relaclonadas con a prestacidn de los senviclos;

Realizar y entregar de manera mensual los avances fisicos y financlercs de
cada convenio especifico;

Colaborar en la.elaborecion de las facturas para las estimaciones con la
Subdlreccion de Administracidn y Finanzas dal Instituto;

Coordinar con la Subdireccidn dé Administraclén y Finanzas el presupueato
a davengar en el desarrullo de fos convenios especificos celabrados con las
emprasas de los sectores produdwo piiblico y privado;

Coordinar con la Subdireccion’de Administracién y Finanzas ¢! pago de los
especialistas que haya contratado el Inahtulo.

Lievar el contral de integraclén de expediontes de los convenios espedﬁcos
¥ sus anexbs, que sa hayan celebrado con empresas de los sactores
productivo, pablico y privado;

Gesllonar con las empresas, Convenlos Generales de Colaboracicn
Académica, Tacnoldgice, Clentifica y Cultural, Trensferencia de
Conocimiento y Mutuo Apoyo; y

Las -demas que el Director General [e asigne y que determinen las
disposiclones legales aphcables .

" capltuLo QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES,
SUBDIRECCIONES, JEFATURAS DE DIVISION Y coonplmclougs .

Articulo 18. Corresponde a los titulares de las direcclones de 4rea, subdirecciones,
jefaturas de divisidn y coordinaciones del instituto, ‘e e;amdn de las atribuciones
genéricas sigulenias:

Vil
VIl

Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las funciones

encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Formular los planes y proyectos de trebajo, dictamenes, oplnionas e

informes que e sean requeridos por el Director General;

Acordar con el suparor jerérquico [os aguntos cuyo Irdmite estén

encomendados a la unidad administrativa a su cargo;

Elaborar bos uiepmyecbsdamdahswﬁdadasasuwgoym

a considerackin de los superiores;

EeaﬂarbsmmdehsaﬁvhaiﬁdehmdadMaw

cargo, aprobados por la Jurta;

Rendir por escrilo a su superior jerarquico- los . informes semanales,

rr:zlnsuales o anualas, segln le sean requeridos por las ac&\ddadas que haya
lzado;

Suscriblr los documentos relativos al ejercicio de sus ahibudonas :

Coordinar sus actividedes con las demds unldades administrativas del

Instituto, para el mejor desempefio de sus funciones;

Suparvisar que ef personal a su cargo cumpla debldamenle lag funclones

que tienen encomendadas;

Proponer al suparior jerdrquico el ingreso, ticancias y promocion del personal

de la unidad administrativa a su cargo;

Aplicar ks manuales administratives que regulen 1a organizacién y-

funciohamilento de la Unidad a su cargo y vigilar su cumplimiento;
-Apoyar en ¢l control de los bienas muebles e Inmuebles asignados a la
unidad admhmﬂ\ra a sit cargo, de conformidad con los procedimianios

. ParﬁdparenelShmdeGosﬁéndeh Calidad, y dar segulmients a jos
procescs y procedimlentos eslgnados, asl como promover fa. mapra
continua de los mismos; -
Infonmar a su syperior jerdrquico de los asuntos acordadas con los ftulares
de &reas que tenga adscritas;

y
Lnndanﬁsquehmﬂﬁamnlasdbpnaldoneabgajesapﬂﬁhhyaqueuas
que las encomiende el superior jerdnquico.

Y.
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cAFiTULO SEXTO VI. Proponer a la Direccién Académica el desarrolle da programas de
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS formackdn y supemacidn acedémica, de acuerdo a las necesidedes

Instituclonales;
Articulo 19. mmahmmum«mm Vil Pericpar on las reuniones de academla a que convoquen ias
sigulantes: coordinaciones da camera, pam formular los programas de actualizacion y
wpemddnacadémhayforevlsiﬁnyajushabsphnasypmmmde

. Planear, dmkyadmmmham«awdénhsydehmﬂgaddn estudio;

def instituto, con el propdsito de ofrecer serviclos educatives de calidad; Wil ParﬂdparmmummdelaJmfathﬂawandosedMadeadm

1. Proponer al Director Gereral la nomatividad escolar, difundita y wigiar su ¥ asuntos relaclonados con la docencla;
cumplmiento; X Apoyar la investigacién, diseflo y utlizaciin de los materiales y awdliares

HL  Difundir entre las Areas a su cargo, kos ineamientos a gue deben sujetares las didacticos  requeridos’ para el desamollo de! proceso ensefianza-

. actvidades de docenciz a investigacion; - aprendtzaje;

Promover y supervisar el desarrollc de les actividades académicas de - X Proponer a la Direccién Académica medidas que mejoren y.optimicen las
investigackin y poatgradcs encomendedas a la Direccidn a su cargo; funciones académicas en cada una de las especialidedes que se Imparten

V. Convecar a los docentés o Investigadores del Instituto a reunjones de en el Institto v, en su caso, nstrumentaras; -
academia para disafier o proponer modificaciones a-los planes y programas X. Evaluar el cumplimiento ds los planes y programas de estudio e Informar
de estudio; "~ schre o mismo a la Direceldn Académica;

V. Disaflar y proponer al Director General, mmw personal aadémnd X . Inbgrarhahomrbsdedasasyeahndaﬂosdeeﬂmenﬁsansusdﬂemmas
y de invastigecidn para su contratacién; modalidades, con el apoyo de las demds dreas académicas, a fin de

Vil.  Proponer af Director Genersl los programas de actualizacin y superacisn hacerios del conocimiento oportuno de kes aluminos ¥ docentes;
académica, vigilanda su cumplimiento; - * Xil. Supervisar, controlar y dar segulmiento a las acfividades académicas
VII. Promaver el otorpamiento de estimulos al personal académico y de docentes para asegurar el cumplimlento de los planes ¥ programas' de
hvastlgadéneondesempeﬁosobmalenhomn aportaciones académicas esiudios da las diferentes cameras de grado profesional que imparta of
_ importentes; - Instituio, y que coadyuven al logm de los objetivos;

[X. Promover la celebrocién de convenbs que permitan desamofiar s AIV. Implementar los estraleglas que permitan et comecto seguimients al
programas ecadémicgs del instituto; . . cumplmiento de kos planes de estudio;

X.  Participar en las reuniohes a que convoque el DlmdorGemra!pam discutir, XV. Promover el desanoilo de programas de supamdbn y actualizackin del
mﬁsaranallzarykatarphxmyacﬂvlﬂadarehehmdasemhdwanday. personal docents;
la investigacién, X\V1. Dirgiry controlar el procsso de fiulacién da ios egrasados del Instituto;

YL Presentar al Director General propuestas para la ampllacién y mejoraralanto XVl Supervisar y evaluar el funcionamiento de tas éreas de la Subdireccidn ¥
daespadosﬂsbosydelosaawunudmﬂmdeunsm en funcién de! con base on los resullados proponer las medidas que mejoren su
crecimlento da la demanda; . operachn;

X integrar un sistema égd, eficlents y econdmico para €l ;egm ‘de  XVIll.  Coordinar las actividades de 1a Sibdireccitn con las demds éreas para ol
evaluaciohes ¥ la expedicdén”de docimentos cficiales que amparen los cumplimiento de los cbletivos del instiuto;
estudios realizades en el Instiity, en coordinacién con la Subdireccién de XIX. Verificar que las aclividedes de las demas dreas de la Subdlracdén se
Servicos Escolares; f realican de acuerdo con los lneamientos, nomnas y procedimlantos
Xl Mantenér mecanismos de coondinackin con las demﬂs #reas, pam la astablecidos;’
Implantacién de estudios de educacién continua; - XX. Fomular s planes y proyectos de trabalo, dlcﬂmenea oplniones e
XV,  Tramltar con el epoyo de las demés amas Involucradas a su cargo, la informes que le sean requeridos por el Director Académico;
titutaclén de los egresados; . KXl Acordar con los jefes Inmediatos lo relativo o los asuntos cuyo trémite
XV. Orentar e proceso de selectiSn de ammnos de nuevo Ingreso, en corresponde a dichas dreas; -
coordinacién con la Subdirecciin de Servicles Escolares; - XXIl. Formutar el programa anusl de actividades de la Subdireccién, y una vez
XV, Disefiar, diiglr y administrar los programas y proyectos de desarmllo aprobado porlaJunta levar a cabo su ejacucitn;
insttucional: conskderando las scciones que pemmitan aprovechar XXl Proponer al Director Académico llcenclas, promocidn o remocién del
racionaimente los recursos con qmu.nenhai lmhmm asl como evaluar su persanal de ta Subdlreccidn, y en su caso, la rescisién de la relacion de
cumpfimiento; trabajo de los miamos; y
XVl Difundir, coordinar y wigilar la elaboracién, intagracion ¥ aprobadbn XN, Las denwis que le confieran las disposlclones legales y las que el Director
presupuestaria de Ius planes y proyecios institucionales de desanolb . . - Académica ie encomiende.
Xvili. Diseflar los programas genarales que requiera al Dirsctor General para dar
cumplimlents a sus afribuclones y culdar que éstos se apeguen a las Articulo 21. Coresponde a la Direccitn de Vinculacién el ajerdclo de las
directrices del desarmolo educativo; . afribuciones siguwlentes: -
XIX. Diseflar loa mecanlsmos para ol segulriento, evaluacién y control de los . .
programas a realizar por al Institute; 1L Disefiar el ngmma de Vinculacidn y Extensién Académica, sometidndolo
YU Establecer un sistetne estadistico que parmita la toma de dedsiones -~ aconskaracién del Director General;
estratégicas, asl como su difusién; ' Il.  Promover la participacién de emprasarios, industriales y profasionales de los
XXl. Fungl como mismbro det Comitd de Planaacién det Inativio; sectores social y produclivo de la regién en la elaboracidn ¥ eclualizacidn
XXil. Integrar e Comitd Académico del Insthio, de conformidad con ks de planes y programas de estudio, con el propésita da vincular el desarrolio
procedimientos establecidos, ﬁmglr como prasidenfe del 'slno' ¥ promovet de los secfores que repfesentan con e proceso de hnwadén y
su funcionamienty; . modemizacién tecnologica;
XN, Integrar las Acadermfas de Profesores del lnstltu'l.n de acuerdo con ks Hl.  Proponer al Director General, la celebracién de convenlos con e} sector de
procedimientos establecidos; blenes y senviclos de la reglén para apoyar la preparackin y realizacisn de
XXIV.  Verificar que las actividades do las éreas a su cargo se roalicen da acuerdo residencias profesionalas de afumnos y estadlas técnicas de profesores e
con kos ineamientos, nomss y procadimianitos establecldos; investigedones;
XXV. Pediclpar-dn reuniones de la Junta cuando se discutan actimdadea y V. Establecar con el seclor empresarial, los mecanismoes mediante los cusles so
asuntos relacionados con la docencia; " proporcionen asesorlas permanentes de actualizacién en &l desarrolio de
YOXV1,  Parlicipar en la integrecién y funclonamiento de las inkiades de consumo y lacnologlas Industralas, a fin de ecrecenlar los conocmientos de los
production del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales estidiames, profesofes e investigadores y fortalecar su participacién
gplicables; y a;:aqé_nﬂca. asl como fomentar ef desarralio da los sectores productivo y de
XXVIl.  Les demds que detenminen las disposiciones legeles aplicables y aquellas servicios;
que %e encomiende el D:mctorGenaral V. Programar y dirigir la elaboracién de estudios mediants los cuales se
detecten las neceskdades de aclualizacin y capacitaclén de los
Articulo 20. . Corresponde o la Subdlmedén Académica ¢ ejemdo da las profesionistas que laboran en el sector privado y dar respuesta a las
atiibuciones sigulentss: necasidadas de aducacidn continua;
V1. Establecer releciones con Instituciones soclales, piblicas y privadas para
1. Planear, ofganizar, dinglr, controtar y evaluar las actividades de docands; apoyar coofdinadamente la realizacién de aclividades académicas,
. Supervisar el desarollo de los planes y programas de estudlo y tomar Iaa culturales y recrealivas que raalice ef Instituto;
medidas que sean necesarias para su cumplimento; Vii.  Supervisar y controlar el funcionamiento del Centro de Idiomas, a fin de -

Wl. Supervisar al cumplimianto de los fneamientos académicos en matera de evaluar y elevar la calidad da los servicios profesionales;

] prﬁm cumiculares; Vili.  Organizar y ejecutar las actividades vinculadas con el secior productvo de

IV. Identificar las necesidades de recursos humanos, materiales y financlaros b‘e“‘.“ y serviclos; . . .
de las Areas de su adscripcidn para que sa conskleran en el programa IX Realizar acclones que permitan la participacién da empresarios, industriales
anual de requarmlentos del Instituto; y profesionales del seclor productivo de blenes y servicios, en 1a

V. Perficipar en la definicién de los perfiles del personal académico que se elaboracitn de planes y programas de estudios, con €] propéstio de vincufar

requiera, para.la imparticién de las carreras que sa ofrecen en el, Instituto, y
vigilar que e} personal a contratar tedna los requisilos y parﬂa de |
formacién académica establecldos; |

el desamollo de los sectores que representan con el proceso de cmaclbn,
innovacién y modemizacitn tecnokigica;

Gestionar y establecer convenlos da vinculacién con el sector produclivo de
bienes y servicios y organismos poblicos de la regién, para realizar el
senvicio soclal v de las residenclas profesionales del alumno:
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Xl

X4,
Xn.

Establecer mecanismos medianta los cuales se proporcione asesoria
permanente a los alumnos en el desarrolio de tacnologlas industriales con
vinculo para implementar la participacin académica y fomentar el sector
productivo;

Verificar que las actividades de las dreas a su cargo se fealicen de acuerdo )

con los lineamientos, normas y procedimientos establecidos; y .
Las demés que le olorguen otras disposiciones Iegalas y las que el
Director Genaral le confiera.

Articulo 22. Corresponde a la Subdireccén de Vinculacién el ejercicio de las
atribuciones mgunentes

L
R
.

Vil
Vil

Al
Xil.

1

Xin. -

Froponer al Dirsctor de Vinculacidn - acclones y estrategias para Ia
elaboracidn del Pregrama de Vinculacién y Extension Académica;

Previo acuerdo del Director da Vinculacién, participar én la elaboraclon y
actualizacién de planes ¥ programas de estudio;

Participar y wgllar la ejecucidn de convenios celebrados con el sector de
bienes y servicios de la region, para apoyar la preparacién y realizacisn de
residencias profesionales de alumnos y ssfadias técnicas de profescres e
Investigadores;

Uavar al seguimiento a los mecanismos med:anle los cuales g proporcionen
asesorias permanentes de actualizacidn en el dezarrollo de tecnologias
Industrialas;

Recopilar la informacién necesarda para le elaboraclon de estudios
tendlentes a detectar necesidades de actuelizacln y capacitacién de tos
profesionistas que laboran en el sector privado; -

Coadyuvar con el Director de Vinculaclén en la eJecucidn de acciones con
Ingtituciones soclales, piblicas y privadas para 'a realizacién de actividades
acadérmicas, culturales y recreativas que realica el Institule;

Auxiliar al Director de Vinculacidn en la supernvisién y el control del
funciananviento del Centrn de Idiomas;

Llevar el seguimiento de las acciones de vinculacldn con empresarios,
Indusurlales y profesionales del sector preductivo de bienes y servicios,
relativos- a la elaboraclén oe planes y progremss de éstudios, con el
propésito de vincular el desarmollo de los seciores qué representan, con el
fproceso de creacion, Innovacién y modemizacln tecnoldgica;

Proponer al Director de Vinculacién 1a normatividad para la realizacion del
servicio soclal y las residenclas profesionales del alumno;

" Ejecuta; y vigllar el cumplimiento de mecanismos mediante los cuales se

proporcione asesorfa penmmanenta a los alumnes en el desarrolio de
tecncloglas Induskiales con v[nculo para implementar la participacitn
académica y fomenter el sector prodictivo;

Apoyar e las deméas areas de la Direc:udn de Vinculacisn en los trAmites y
gestiones que requloran;

En el ejercido de sus funciones cumplir los kneamientos, nomnas y
procedimientos establecklos; y

Las demas que le otorguen otras disposiciones legales y las que el Directof
de Vinculecion le confiera,

Articulo 23. Comesponde e la Subdireccion de Planeacion el ejerclcio de las
etribuciones sigulentes: .

Lo

NI

Ik
VI

Xl
Xil,
Xk

XV,

Planear, programar, organtzar y evaluar el dasempefio de+las funciones
encomandades;

Formular los plangs y proyeclos de trabajo, dictamenes, opiniones e
informes que le sean requeridos por el Director General;

Planaar y coordinar la elaboracion del Programa Institucional de Desarmrolio
del instituto, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Sacretaria
de Educacién;

Planear, coordinar, evaluar y actualizar las estrucluras organicas y
educativas, el anteproyecto de presupuesto, el programa operativo enual y
lo relacionado a la planeacién, pregramacién, saguimiento y verificacion de
construccidn, mantanimlento y equipamiento del instituto, de conformidad
con tas normas y lineamientos aplicables; - -

Integrar la informaclén de Ias areas del Instituto, de acuerde a la estrugtura
organizacional relacionada con la determinacién de los recurscs humanos,
financieros, materiales y servicios requeridos para el logro de ohjetivos y
metas del Programa Operativc Anual del instituto;

Coordinar [os astudios de factibilidad para la deteccién da necesidades de
servicios de educacion superior tecnoldgica de la regién;

Planear y coordinar la elaboracién del Programa de Forlalecimiento
Institicional, de ecuerdo a las layes y lineamientos que le apliquen;
Coaordinar o integrar a evaluacldn tnstitugional;

Controlar el ejercicio prasupuestal de! Instituto con base a las leyes y
lineamientos que le epliquen, asi como observar lo que al efecto establezea
la Ley General de Contabifidad Gubemamenial y los acuerdes emitidos por
la eutoridad competente en la materia;

Integrar &l Plan Maestro de Desarrallo y Consclldacidn de Ia infraestructura
Educaliva con base en las leyes y Ineamientos que le apliquen;

Analizar las modificaciones presupuesteles que las areas del Instituto
soliciten y presentaria al Director General para su andlisis y aprobacidn;
Raspaldar la geslion de financiamiento dervado no solo de logros y
avances, sino tambign de obstdculos;

Preparar ‘las carpelas para la rendicidn de cuentas ante la Junta.y demas
dependencias que lo requieran;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la Junta, e fin de presentarlos
oportunamente a [as autoridades educativas y a la propia Juntg;

-~ XV.
XL

XVH.

Establecer el sistema estadlstico que permita 2 toma de decislones
estralégicas, asl como su difusién;

Supervisar que el personal a su cargo cumpla debldamente las funciones
para las que fue contratado, asi como que desamolle sus labores en la
forma, tiemmpo y lugar convenido; y

Las demds que le otorguen ofras dlsposiuon&e Iegales y las que_ el
Director General la mnﬁera

Artlculo 24. Comesponde a la Subdnraocuﬂn de Serviclos Escolares eI ejerciclo de
fas atribuciones siguientes:

VL
VI,

)

X
.

Vigllar los procesos de inscripcion, reinscripcién, acreditacion, uarhﬁmnény -
titulacion de los elumnos del Instihto, de acuerde con las normas y
linesamientos establecidos por la Diracclén General de Tecnoldgicos
Descantralizados y la Secretaria de Educacién;

Elaborar las constancias, cartificados, diplomas y fitulos profeslonales aque
se hagan acreedores fos estudiantes del Instituto;

Controlar y dar seguimiento al procaso de inscripciones y relnacripciones de
alumnos, asi como establecer los mecanlsmos y procedimientos para el
reglstro da cambios, bajas termporales y definitivas de los estudlantes;

Llevar el seguimiento y control del registro de las evaluaciones académicas
de los alumnos e Integrar aus expedientes; . :
Asesorar ¥ orientar al elumnado en los trdmites escolares que deban
raalizar para la formalizacién de sus estudlos; asimlsmo, apoyaﬂos dentro
de la normatividad en la solucidn de problemas administratives que se Ies
presanten;

Inlegrar un sistema Agll, eficlenta y econdmico para el registro de
evaluaciones y la expedicln de documentos oficiales que amparen los
estudios realizados en el Instiuto;

Elaborar estadisticas que reflelen numércamente !a sHuacidn esmlar
reportdndolas a la Diracgidn Académica para la toma de dedislones;:
Supervisar que se elaboren de manera oportuna los cartificados-de grado v
de ciclo, de acuerdo con los procedimientos establecdos en la
normatividad;

Gestionar la documentecidn que nequlera e alumnade para obtansr al titulo
profesional y tramitar su legalizacldn ante la Direccidn General de
Tecnoldgicos Descentralizados;

Verificar que las actividades de las &roas a su cargo se realicen de acuerdo
con los lineamientos, normas y procedimientos esteblecldos; y

Las demds que le confieran las disposiclones legales y las que el Diraclor
General le encomlende.

Articulo 25. Comasponde a la Divisidn de Servicios Integrados de Informacion al
ejercicio de las atribuciones siguientas:

s=<

viL
Vil

IX.
X
Xl

XL

X

Elaborar esladisticas para la deleccidn de necesidades de equipo y
servicios de coémputo del Instituto;

Disefiar y desarrollar los servicios de almacenamiento, capiura -y
procesamiento de Informaclion del Inatituto;

Disefiar y aclualizar los sistemas de captecion y validacién de informacién
del Instituto;

Coordinar el endlisis, disefio y programacion del sistema de los procesos
del insfituto;

Supervisar la operacidn ¥ mantenimiante del equipo.de obmpu‘lo

Elaborar propuestas de ampliacidn y equipamiento del Centro de Computo
y prasentarlas al Director General;

Dirigir las actividades de desefrollo y mantenimiento de sistemas y base de
datos, de los equipos informaticos de las demés areas de! Instituto;

Vigiler que las unidades edministrativas cumplan con las espacificacicnes
de saguridad, rendimiento, trilizacién, respaldo 8 integridad de los sistemas
de datos;

Administrar y contrelar la Informecln de la pagina. wab del lnsirtuto para
gamantizar su actualizacion y funcionalidad; -

Atender las necesidades de informaclon y dalos solicitados por Ios usuarios
ylo unidades administrativas del Instituio;

Elaborar_el progrema de mantenimiento preventivo y comeclivo de los
equipes Informdticos de las unidedes administrativas y docentes del
Instituto;

Coordinar la implantacibn de cambios en los sistemas Informaticos que
pemitan el respaldo de [a Informacién del Instituto; y

Las demds quae le confieran Ias disposiciones legales y las que el Director
General le confiera,

Articulo 26. Corresponde a la Subd1reoc16n de Administracion y Finanzas el

sjercicio de las atribuciones siguientes:

Padicipar en la conformacién del prasupuesto de ingresos y egresos del.
Instituto, esi como la vigilancla del mismo;

Emitir los estados financieros que deba presentar el Dnre::tor General a la
Junta y a otras Instancias comespondientes;

Integrar, con.el apoyo de las unidades administralivas del Instituto, el
progrema de adquisicidn de bienes y contratacién de servicios, observando
los Eneamianlos que regulan sy ejecuciing

Vigilar que las unidades administrativas del Instituto cumplan’ con las
disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y los
acuerdos que para tal efecto emitan bos Srganos competentes;
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V. Auxiliar a las unidades administrativas del Instituto en la instrumentacion de
la armonizacién contable, en Ios trminos que sefialen Ias leyes y demds
disposiciones aplicables;

V. Instrumentar mecanlsmos para la administracin de los aemdores pablicos
docentes y adminlsirativos del Instiuto;

Vi, Organizar y dirgir la conlratacién de blenes y servicios que requlera el

Instituto, previa aulorizacién del Director General y en su caso de las

unidades administrativas aplicables;

Coordlnar la instrumentacion-de programas de Induceldn, capaciacion y

desarrolio de personel, con el propdsito da alevar la productividad del

organismo an todas sus funciones y niveles;

IX. Disafiar & instrumantar sistemas de control presupuesial ¥ contabilidad de

las operaciones del Instituto, observande lss dispositiones de la Ley.

Genaral do Contabilidad Gubemamenta! y las disposiciones qua an esta

materia emitan las autoridades competentes;

X, Vigilar qué el registo ¥ contro! de bienes muebles e inmuebles, patrimonlo
del Instihuto, se realice conforma a las disposiciories de la Ley General de
Gontebilidad Gubemarmental ylas drsposmiones que en esta materia emitan

X las autoridades competentes;

Xl. Establecer los canales de comunlcacidn y coordinacién que deberdn
- observar las unidades administralivas a su cargo en el desarollio de las
- actividades encomendadas;
Xl Desamollar con toda pmb:dad las demas funciones inherentes al &rea de su
competencia;
Xin.

viIL

Administrar el presupuesto de ingresos y egresos aslgnados al Insiﬂulo asl
como proponer al Director General las modificaclones prasupuestarias
necesarias; debiendo tomar las medidas necesarias para realizar los cobros
de los acreedores, asl como los pagos a favor de los prestadores de
servicios ¥y proveadores del Institito, pre\ria auionzaclbn del Director
General;
Realizar el ssguimiento y control del ejercicio presupuestal, conforma a la
normatividad establecida, y levar a cabo el registro de los mismos en la
contabllidad del Instituto;
Atender las necssidades de los recursos materialas, humancs y
tecnoldgicos de las unidades administrativas, y aprobar la adquisicién de
blenes y la contratacibn da servicios a través de [as instancias
comespondientes, de conformidad con [as pollticas, nommas y
procadimientos aplicables, y a fos principios, lineamientos y disposiciones
de caricler juridico que rigen en la administracion publica;
Delimitar y operar el programa Intemo de proteccion y seguridad para el
personal, instalaciones, bienes y edfficlos del institulo;
Realizar revislones a las direcciones, subdirecciones, coordinaciones,
divisiones y unidades del Instituto, e fin de varificar el buen uso de los
. recursos materiales, humanos y financleros; asimlsmo, supetvisar el
cumpliriento de las normas politicas establscidas en la materia;
Coordinar la adminisiracién de los ingresos propios del, lnshtulo. de acuerdo
a las normas y procedimientos aplicables; .
Establecer negociactonas eslratégicas con proveedores, a 1" n de obtener
beneficios sobre precio y calidad en los bienes adquiridos por el Instituto;
Proporcionar y vigilar los senviclos.de Intendencia, mensajeria, . vigilancla,
mantenimiento, transporte y demés que requieran las dreas del Instituto;
Definir ¥ proponer al Director Genaral las politicas, normas y sistemas que
tengan por objeto una administracién programada y eficiente, para la
racionalizacién de los recursos materales, humanos, econdmicos y
tecnoldgicos;
Promover ante lss demds uoidades administrativas del Inslituto, una cultura
institucional de excelencla, que permita crear un ambiente favorable para el
desamollo del trabajo eficiente y la prictica de un melor semwvicio a la
comunidad estudiantil;
Implementar, actualizar y vigilar el cumplimiento de las pollticas intamas de
administracion y ep:n:nuo del gasto, previa aulorizacion del Director
Genaral; .
Formuar y presentar al Director General los informes del ejBrGICIO del gaslo
de los recurses asignados;
Verificar que las actividades de las unidades adminlistrativas a su cargo se
raalicen de acuerdo con los lineamientos, normas y procedimienios
establecidos; y
Las demas que le confieran las disposiciones legales y las qus el Diractor
General le confiere,

XV,

XV
XIX.

20411,

XAl

XXV,

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 2T, La Comisidn Académica sera el drgano coleglado responsable co la
recepcidn, revision, andfisis y resolucion de aquellos asuntos que le sean
planteados y que tengan relacion con la actividad docante del Instiuto, asl como 14
shuacion acaddmica de los alumnos.

Articulo 28, La Comisién Académica, en el dmbilo de su compatencia, estars en
aptitud de resohver aquellos asuntos de caricter acaddmico que estén relacionados
con la normatividad interna del Instituto.

Articulo 29. La Comislon Amdém astard integrada por:
1L Ei Director General quien la pmsldlra '
L ElDirector Académico quien presidird en ausencia del Director General;

Ifi.  El Subdirector Académico, e Jefe de la Division de Estudios Profasionales,
los coordmadores y jefes de departamentos de las 4reas académicas del
Instituto;

V. Dos representantes del personal docente, designados por la academia del
4rea comespondiente; y

V. Parlicipardn como asescres, el Jefe de Ja Divisidn Jurfdica y el Subdnredor
de Planeacién, sin menoscabo de que la propia Comision pueda acordar la

asesoris, Apoyo o asnslenua de algin asesor o asesoras distintos o
exismos.

Articulo 30. Los Integrantes a que se refiaren las fracciones |, I, Ll y ¥ formardn
parte de la Comisidn el tiempo que duren an su cargo. -

Articulo 31, La comision y las subcomisiones que se integren para el desahogo de
sus actividades regirin su funcionamienlo y atribucionss de confurrmdad con los
lineamientos generales qua se expidan para el efecto.

CAPITULO OCTAVO
DE LA COMISION INTERNA DE MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Artlculo 3 La Comlsidn Intema de Modemizacisn y Mejoramiento Integral de la
Administracién del Institulo, es un mecanismo participativo de sus diversas dreas,
que tiene por objeto analizar y evaluar sus programas, asi como los serviclos que
este ofrece, con el fin de proponer medidas para mejorar su eficiencia y eficacia.

Artlculo 33. La Comisién Intema de Modemizacidn y Mejoramianto Ir'lt-egra| de la
Administracién del Instiluto, serd presidida por el Director General y estard
integrada por-os titulares de fas unidades administrativas y demés personal que &l
determine.

Articulo 34. La Comisin Intema de Modemizacion y Mejoramiento Integral de la

Administracién del Instituto, realizara Ias siguientes funciones: .

. Impiantar y supervisar el desafrollo del Programa de Modemizacién y
mejoramiento Integral de la Administracion del instituto;
li. Dar seguimiento y evaluar los tmbajos de programacién y ‘auditoria de Ias "
actividades dei Lnstituto;
1. Establecer un sistema de evaluacidn pemnanente acerca de las aehwdades
de las unidades administrativas dél Institulo; ¥
V. Las demas que le encomiende el Director General.

CAPITULO NOVENO
DE LA DESIGNACION DEL. PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 35. Los directoras de area, subdirectores, e Jefe de Divisién de Servicios
Integrados de {nformacidn, el Coordinador de Proyectos de Vinculacion y los
titulares de las Unidades, sersn nombrades por la Junta del Instituto, a propuesta
del Director General, de conformidad con lo establecido por 1a Ley.

Articulo 36, Ei Director General, alendiendo a las necesidades del servicioy ala
disponibilidad presupuestal, podra designar al personal de apoyo que se requiera,
asignandoles 1a categoria que coresponda y determinande sus funciones en el
Manual de Organizacion.

- CAPITULO DECIMO
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 37. El Direclor General serd suplido en sus ausencias ‘menores a 15 dlas
por &l servidor publico que &l mismo designe. Para ol caso de aquellas mayores de
15 dias, por aqual que designe la Junta.

Articulo 38. Los directores de draa, subdirectores y jefes de division, serdn
suplidos en sus ausencias menores a 15 dias por el servidor pdblico que ellos

' designen. Para el caso de aquellas mayores de 15 dias, por aquel que designe el

Director General.

Articulo 39. Los coeordinadores, jefes de deparlamento y demds titulares de (as
unidades administrativas def institulo, serdn suplidos en todas sus ausencias, por
la persona que designe el Director General. -

CAPITULO UNDECIMO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 40. Las relaciones de trabajo entra el Instituto ¥ 'sus trabajadores ae

regulardn por las leyes aplicables en la matena que core ondan, de conformidad
8 la naturaleza juridica del Instituto. *®
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Articulo 41. Se consideran categorias de confianza las sefaladas en la Ley que

Crea al Instituto, ¥ todas aquellas qua por cualquier disposicion legal tengan tat
caracler.

Articulo 42. Las fallas edminlstrativas en que incuman los trabejadores del
Instituto, se sancioneran en los t&minos de las leyes respectivas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Peritdico Ofictal del Estado, cubriéndose fos puestos respectivos

con |as plazas existentes y con las que se autorcan en los presupusstos que se
gasﬂonan cada ano i

SEGUNDO. Se derogan ‘las disposiciones admlnls‘h'ﬂl'.rvas que se opongan al

prasants Reglamento.

TERCERO. El crecimiento de la estruclura orgénica serd en funcidn de la

interrelacién de los proyecios Institucionales que semestralmente demande el
avanca de las carreras.

CUARTO. Las unidades administrativas del Instituto podran contar con auxiliares !
de tipo administrativo, tdenlco o profesional, que-serdn autorizados por [a Junta
conforme al presupuesto disponible y al alcanca y magnitud de los' pmgmmas de
trabajo semestralmente aprobados por le misma.

Los auxlieres seran contratados en forma temporal o interina; pud|endo obtener la
permanencia conforme a lo establecido en &l Reglemento de Trabajo para el
Parsonal no Docente del Instituto.

APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE COMALCAICO, SEGUN CONSTA EN EL -ACTA DE LAl
SESION ORDINARIA, DE FECHA 21 DE AGOSTO DEL ANO 2042~
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~ Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso enla Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administraciéon

y Finanzas, bajo la Coordinacién de ia Dlrecmon General de Asuntos Juridicos:
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superlores son obligatorias por el
hechode serpublicadas en este perlodlco

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,

favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3 10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco. -
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