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LIC. ROBERTO MADRAZO PINTABO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL -
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A 5US HABITANTES, SABED;

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido di-

rigirme lo siguiente:

La Quincuagésima Quinta Legislatura al ltonorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en ejercicio
de las facultades que le confiere el articulo 36 fracciones 1

y VI de la Constitucidn Politica Local, y:
CONSIDERANDO

PRIMERO: (Que el Plan Nacional de Desarrollo 1995-
2000, propone una alianza nacional para la educactdn, en la -
que converjan los esfuerzos y jas iniciativas de todos los or-
denes de Gobierno y de los diversos grupos sociales, para con-
solidar los cambios que aseguren que la educacibén sea un apovo

decisivo para el desarrollo.

SEGUNDO: Que la estrategia educativa nacional, es
tablece dentro de sus acciones principales, que el incremento-
adicional se atenderd con nuevos servicios descentralizados ‘de
Educacién Superior Tecnoldgica, que propicien una participa-
cién mas efectiva de los gobiernos estatales.

TERCERO: Que el Gobierno del Estado de Tabasco, -
reconoce en el Plan Estatal de Desarrollo 1995 - 2000, gue pa-

ra consolidar una educacidn superior tecnoldeica de calidad, -
es necesaria la descentralizacién de los servicios de educa--

cién en el Estddo, con base en las necesidades regionales de -

la entidad.

CUARTO: Que para dar cumplimiento a la cliusula-
segunda y décima sexta del Convenio de Coordinacitn para la -

Creacién, Operacidén y Apoyo Financiero del Instituto Superior

DECRETO NUMERO 072

de Comalcalco, celebrado el dia 3 de noviembre de 1994, sus--
¢rito por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacidn
Piblica; es necesario crear el ‘Instituto Tecnoldgico Superior

de Comalcalco.

QUINTO: Que de conformidad con lo dispuesto por-.
¢l artfculo 36 fracciones I y VI de la Constitucién Politlca-
Local, 14 fraccién T, y 25 primer parrafo de la Ley General -
de Fducacioén, este If. Congreso, estd facultado para expedir -
feyes 'y decretos para la mejor administracién del Estado, pla
neando su desarrollo econémico y social, y legislar, sobre -
educacidn, instruccidén y seguridad pablica. Por lo que:
Ha tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO No. 072

Se crea el lnstituto Tecnolégico Superior de Co-
malcalco, como Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno
del Estado, con Personalidad Jurfdica y Patrimonio Propios, -
cuya cabeza de sector ser4 la Secretarfia de Educaci6én en el -
Estado, para quedar como sigue:

LEY QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
COMALCALCO

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA , OBJETO Y FACULTADES

ARTICULO 1°.- E1 domicilio legal del Instituto se

establecerd en el Municipio de Comalcalcb, Tabasco.

ARTICULO 22.- El Instituto Tecnolégico Superior

de Comalcalco tendrad como chjetivos:
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I.- Formar
nocimientos y la solucién creativa de los problemas, con -
un sentido de irnovacion en la incorporacién de los avan--
ces cientificos y tecnoldgicos de acuerdo a los requeri- -
mientos del desarrollo econémico y social de la regién, el
Estado y el Pais. -
11.- Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que -
permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la -
ensefianza tecnolbgica y el mejor aprovechamiento social de

los recursos naturales y materiales.

1f1.- Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que se -
traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejo

ramiento y eficiencia de 1a produccidn industrial y de ser
vicios que permita elevar ta calldad de vida de lIn comunt -
contribuyendo -

dad, sin menoscabo del entornb ecologico,

asf{ al desarrollo sustentable.
IV.- Colaborar con lo¢ sectores piblico, social y privado en-
la consolidacién del desarrollo tecnolégico y social de -

1a comunidad.

* y.- Promover la cultura nacional y universal especialmente 1a

de caricter tecnolodgico.

VI.- Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas-

que reafirmen nuestra independencia econdmica.

ARTICULO 32.- Para el cumplimiento‘de sus objeti-

vos, el Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco, tendré -

las siguientesggtribuciones: o i—

I.- Impartir educacidén superior tecnolfgica; cursos de actuali

zacibén, de superacidn académica, asi como desarrollar in--

vestigaciones cientificas y tecnolégicas.
11.- Formular y modificar en su caso, sus planes y programas -
do cstudio y establecer los procedimientos de acreditacién
y cortificacibén para someterlos a 1a antorlzaciédn de la Se

cretarfa de Educaci6n Piblica.

111.- Formular y proponer a la Junta Directiva para su aproba-
cibn 1a implementacién de nuevas carreras tecnolégicas y -
de ingenierfa, segan las necesidades de desarrollo de la -

regi6n y del Estado.

IV.- Organizar y desarrollar programas de intercambio académi-
co y colaboracitn profesional con organismos e institucio-
nes culturales, educativas, cientificas o de investigacidn

nacionales Yy extranjeras.

V.- Expedir constancias y certificados de estudios, titulos -
profesionales y grados acadfmicos y otorgar distinciones -

profcsiona]cs.

Los titulos profesionales y los grados académicos menciona
sujetarin a los requisitos que

Constitucional, relativo al ejer

dos, se exige la Ley Regla-

mentaria del articulo 50.
cicio de las profesiones que para su validez deberén ser -
suscritos por el Gobernador del Estado, el Secretario de -

Educacién y el Director del Instituto.

profesionales para l1a aplicacifn y generacitn de co

(do--
y su vinculacién con los sectores

VI.- Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas,
cencin e investigacifn),
piblico, privado y social (difusién cu;tural).

VII.-.Reconocer estudios y establecer sus equivalencias con -
los realizados en otras instituciones educativas conforme-

a1l Sistema Nacional de Créditos.

elaboraci6n de proyectos

de desarrollo de prototipos, paquetes tecnolbgicos y capa-
citacién técnica a los sectores publico, social y privado
L]

Viil.- Prestar servicios de asesoria,

que la soliciten.

iX.- Desarrollar y promover actividades culturales y deporti--

vas, que contribuyan al desarrollo del educando.

X.- Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y -
promocitn de su personal académico conforme a la presente-
Ley y a los reglamentos que expida la Juntn Directiva.

XI1.- Capacitar y actualizar a su personal docente, técnico

administrativo.

los
la-

XII.- Regular los procedimientos de seleccibon e ingreso\de

alumnos y establecer las normas para su permanencia en

institucion.

X111.- Expedir las disposiciones necesarias de hacer efectivas
las facultades que se le confieren para el cumplimiento de

sus objetivos.

X1V.- Organizar y desarrollar programas permanentes de servi--

cio social para los alumnos y pasantes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 4%.- Serén 6rganos de gobierno del Insti
tuto Tecnolbéglco Superior de Comalcalco:

r.- La Juita Directiva

11.- El Director

111.- Los Subdirectores

IV.- Los jefes de divisién y
V.- Los jefes de Departnmehto

ARTICULO 5%.- La Junta pirectiva serd la méxima-
autoridad de la Institucibn y estari integrada por 8 miembros

designados de la siguiente manera:

1.- Dos representantes del Gobierno del Estado designados por
el Titular del poder Ejecutivo Local, uno de los cuales -
serf el Secretario de Educacién el cual presidird la Jun-

ta.

1I.- Dos representantes del Gobierno Federal ,designados por -

el Secretario de Educacién Piblica.

111.- Un representénte del Gobierno Municipal y uno del sec--
tor social de 1a comunidad designados’ por e} Ayuntamien--
to Constitucional de Comalcalco, Tabasco; o en su caso -

por el Concejo Municipal en funciones.
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IV.- Dos representantes del sector productivo que participen-
"en el financiamiento de la Institucién a través de una -
asociacidn civil previamente constituida para apoyar las-
funciones del Instituto Tecnoldgico v que serdn designa--

dos por la propia asociacidén de conformidad con

STICHMICEE 1| L8

tos:

El cargo de miembro de la Junta Directiva serd estrictamecn

te personal, sin embargo, todos los miembros de la Junta -

contarin con sus respectivos suplentes.
Junta Direc-

ARTICULO 62.- Para ser miembro de la

tiva se requiere:

I, - Ser Mexicano por nacimiento.
[ Ser mayor de 30y menor de 70 nnos de oedad,
11i.- Ser persona de amplit solvencia moral y de reconocido -

prestigio profesional.

f

Los miembros de la Junta Directivau-
[, If1 y 1V del ar--

ticulo S° serdn removidos libremente por quien 1ds baya desig-

ARTICULO 72.-

a que hacen referencia las fracciones I,

nado en su momento.

El cargo de miembro de la Junta Directiva seri ho
norario. ’

ARTICULO #2.- Son facultades de la Junta Directi-
va

I.- Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo

de las actividades del Instituto.

I1.- Discutir y aprobar en su caso los proyectos académicos que
le presenten y los que surjan en su propio seno.

111.- Estudiar y aprobar en su caso, los planes y programas de-
estudio, asi como la creacidén de nuevas carreras, mismas -
que deber4n someterse a la autorizacidén de la Secretaria de
Educacién Pablica,

IV.- Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds dispo
siciones relativas a la organizacidén y funcionamiento acdde

mico y administrativo del Instituto.

V.- Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los-
presupuestos de ingresos y egresos, asi como la organiza- -

cidon de recursos humanos v materiales del Instituto.

VIi.- Establecer las condiciones generales de trabajo del perso-

nal del Instituto.
VII.- Aprobar, la cuenta anual de egresos.

VIil.- Reglamentar la integracién de las Comisiones Dictamina--
doras interna \ externa para el ingreso, promocidn y perma-

nencia del personal, asi como designar a sus representan---
i

tes.

IX.- Integrar el Consejo Técnico Consultivo que apoyard los tra

hajos de 1a Junta Directiva.

X.- Nombrar a los Subdirectores y Jefes de Divisiéon a propuesta

del Director.
XI.- Autorizar los actos de dominio.
X11.- Las demds no conferidas expresamente a otro drgano

ARTICULO 9°.-

nes ordinarias cada tres meses y extraordinarias cuando las con

La Junta Directiva celebrard sesio--
voque su Presidente., Los miembros de la Junta Directiva goza--
rdn- de voz y voto en las sesiones de la misma. La Junta se in-
tegrard con la asistencia del Presidente y de por lo menos la -
mitad de sus miembhros. Los acuerdos se tomarip por mayoria de-
votos; en caso de empate el Presidente tendird voto de calidad,

las

ARTICULO to. - ol

fan

Pnra cumpiimiento de fucuitn-
I del avtfento 8, la

Junta Dircctiva contard con ¢!l apoyo de un Consejo Técnico Con-

dew establocidas en tracetones H oy
sultivo integrado por especialistas de alto recbnocimiento acadé
El nimero de --

miembros, la organizacidén y las formas de trabajo estarfn esta-

mico y profesional con funciones de asesorfa.
blecidas en las normas reglamentarias. El personal académico -
de la Institucién podrid participar en este Consejo.

ARTICULO 11.- El Director del Instituto serd
brado por el Gobernador del Estado, durard en su cargo 4 aiios,-
S6lo podra -

ser destituido por causa justificada que discrecionalmente apre

nom-
pudiendo ser confirmado para un segundo periodo.

ciard la Junta Directiva.

ARTICULO 12.- Para ser Director se requiere, ade-
mis de lo sefialado en el articulo 62, poseer titulo en alguna-
de las profesiones ofrecidas en el Tecnolégico o en dreas afi-

nes. -
ARTICULO 13.- Son facultades del Director:

1.- Ser representante legal del Instituto con poder general pa
ra pleitos y cobranzas y actos de administracién, incluyen
do aquellas facultades que requieran clfusula especial con
forme al Codigo Civil en el Estado de Tabasco. Para actos

de dominio que impliquen la enajenacidn o gravimenes de -

los bienes muebles del Instituto, se requerird la previa -
autorizacidén de la Junta Directiva.

el funcionamiento de la Institucion, vigilando-

11.- Coordinar

el cumplimiento de los planes y programas.
IlI.- Establecer las politicas generales de la Institucion.

IV.- Vigilar el cumplimicnto de las disposiciones y acuerdos -
que norman la estructura y funcionamiento de la Institu- -

cibn.

V.- Proponer a la Junta Directiva la modificacién de los pla-- -~
nes de estudio y de los programas académicos sugeridos por

las instancias correspondientes.

los

VI.- Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de

Subdirectores y Jefes de Division.
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Vil.- Designar a los Jefes de Departamento.

vill.- ja Junta Directiva 1as modificaciones & ta

ganizacion académico-administrativa necesarias para cl

Proponer a or

buen

funcionamiento del Instituto.

IX.- Someter a la aprobacion de ja Junta Directiva los proyed--

tos de reglamentos ¥ condiciones generales de trabajo del
su

los manuales necesarios pard

Instituto, asi como expedir

funcionamiento.

X.- Nombrar y remover al personal académico, técnico y adminis-

trativo del Instituto de conformidad con las disposiciones-

aplicables.

X1.- Administran el patrimonio de tn hustitucién,

X11.- Supervisar y vigilar In organizacion y Lancionamiento del

Instituto.

XIIL.- Rendir un informe anual de actividades, asi como presen-

tar trimestralmente los estados financieros a la Junta Di--

rectiva.

XIV.- Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva ¢ informar

de los resultados obtenidos.

XV.- Celebrar convenios y contratos, asf como realizar los ac--

tos relacionados con 1as funciones que determine la Junta -

Directiva.

XVIi.- Las demds que le sefialen 0tras disposiciones.
CAP1TULO- TERCERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 14.- El patrimonio del Instituto Superior

de Comalcalco, estard constituido por:

1.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el

ejercicio de sus facultades y cn el cumplimiento de sus ob-

jetivos.

subsidios y apoyos que-
Estatal y Municipales.

11.- Las aportacicnes, participaciones,

te otorguen los Gobiernos Federal,

.- donaciones otorgadas a su favor y los fidel

comisos en

tos legados ¥

los que se le seitale como fideicomisario.

IV.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier-

titulo legal, para el cumplimiento de sus objetivos.

V.- Las utilidades, intereses, dividendos y en general los bie-

nes, derechos y demids ingresos que adquiera por cualquier -

titulo legal.

ARTICULO 15.- Los ingresos del Instituto Supericr-

de Comalcalco y los bienes de su propiedad no estaran sujetos i

contribuciones estatales. Tampoco seran gravados los actos ¥ -

contratos en los que intervenga en cumplimiento a sus atribucio

nes.

lLos hiencs inmuebles que formen parte del patrimo

nio de la Instituciom, serdn inalienables, imprescriptibles v-

en ningun caso podrad constituirsele gravamenes sobre ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL PATRONATO
ARTICULO 16.- L1 patronato serd un organo de apo-
vo del Instituto que se€ integrard de la siguiente maneras

1.- El Director del Plantel.

1I.- Un representante por cada uno de los Municipios del dérea-

de influencia directa del Instituto, designados por los -

Avuntamientos respectivos.

i, - Estatal nombrado por el Go

bernador del Estado.

Un representante del Gobierno

do agrupaciones del sector producti-
vo pertenecientes it 1n naoclucion civil conatituldn
el
presidirf el Pantronato.

Iv.- Cinco representantes
parn -
las funciones fuatitntn,

upoyat Wy veprenentante de -

estas agrupaciones,

ARTICULO 17.- Son facultades del pPatronato:

adicionales necesarios para-

1.- Determinar y obtener recursos

el financiamiento de la Institucidn.

I1.- Administrar los recursos gue obtenga.

Autorizar la adquisicidén de bienes necesarios para la-

realizacion de 1as actividades del Instituto con cargo a

.-
los recursos adicionales.

1v.- Formular proyectos anuales de ingresos adicionales pa-

ra ser sometidos a la consideracidn de la Junta Direc-

tiva.

Presentar a la Junta Directiva dentro de los tres pri-
meros meses siguientes a 1a conclusion del Ejercicié =
presupuestal anual, los estados financieros dictamina-
dos por el auditor externo designado para tal efecto,-
en términos del articuto 25 fracci6n XI de la Ley Orgl
nica del Poder Ejecutivo.

vi.- Apoyar las actividades del Instituto en materia de di-

fusiodn y vinculacién con el sector productivo.

facultades que 1e confieran las dis-

yil.- Ejercer las demés

posiones que expida la Junta Directiva.

CAPITULO QUINTO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 18.- Para el cumplimiento de sus objetivos el

Instituto contara con personal:

1= Académico
1I.- Técnico de apoyo; Y
.- Administrativo

Sers personal académico el contratado por la [nstitucidén -
para el desarrollo de sus funciones sustantivas (docencia,
investigacion, vinculacién y difusidn) en los términos de-
y de los pla

1as disposltciones que al respecto se expresen

nes y programas académicos que se aprueben.
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El personal técnico de apoyo serd el que contrate la Inst
tucion para rcalizar actividades especilicas que posibili-
faciliten y

ten, complementen el desarrollo de las labores

académicas.

El personal administrativo se constituird por el que con--
trate la Institucién para desempeiar las tareas de dicha -
indole.

ARTICULO 19.- El ingreso, promocidén y permanencia
dé¢1 personal académico del Instituto se rcalizard por concur--
sos que calificarin comisiones internas en el caso de la promo
i -

chas comisiones estardn integradas por académicos de alto reco

cidn, y externas tratindose del ingreso y la permanencia.
nocimiento. Los procedimientos y normas que la Junta Directi-
va expida para regular dichos concursos, deberin asegurar el -
Ingrena, In promocifin y In pormnnencia de peraonal altamente -
colifiendo; los procadintentos do permanencin se desnrviollardn

a partir del quinto ano de ingreso del personnl académico.

Durante los primeros tres afios el ingreso del per
sonal académico, técnico de apoyo y administrativo, sera por -
contratos temporales por semestre.

ARTICULO 20.- Las relaciones laborales entre el -
Instituto y su personal académico, técnico de apoyo y adminis-
trativo se regularén por la Ley de los Trabajadores al Servi--
cio del EsFado de Tabasco, por las condiciones generales de -
trabajo y Qemés disposiciones que expida la Junta Directiva.

Todos los servidores piblicos de base y de con- -
fianza del Instituto gozardn de la seguridad social que otorga
1a Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
(1SSET), quedando incorporados a dicho régimen.

ARTICULO 21.- Serfin considerados servidores pibli
cos de confianza el Director del Instituto, los Subdirectores,
Jefes de Division, Jefes de Departamento, el Asesor Juridico,-
Secretarios -
de

inspecci6n, supervisidn, fiscalizacién o vigilancia, manejo de

Coordinadores, Jefe de Seccion, Investigadores,
pParticulares y en general el personal que desempeiie tareas

fondos y los que consigne con este cardcter el catflogo insti-

tucional de puestos.

CAPITULO SEXTO -
DEL ALUMNADO
ARTICULO 22.- Serdin alumnos del Instituto Tecno--

16gico Superior de Comalcalco, quienes habiendo cumplido con -
los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso, sean -
admitidos para cursar cualquiera de las carreras que se impar-
tan y tendrin los derechos y obligaciones que la presente lLey-
y las disposiciones reglamentarias que se expidan, lo determi-
nen.

ARTICULO 23.- Las agrupaciones de alumnos son to-
talmente independientes de las autoridades del Instituto y se-

organizardn en la forma que ellos mismos determinen.

TRANSITITORIO

ARTICULO UNICO. - Hate Docreto entrard en vigor nl
dfa siguiente de su publicaci6én en el Peribdico Oficial del Go
bierno del Estado de Tabasco.

Dado en el Salén de Sesiones del Poder Legislati-
vo en 1a Ciudad de Villahermosa,, Capital del Estado de Tabasco
a los diez dias del mes de Noviembre del afo de mil novecien--
tos noventa y cinco.- Dip. Gonzalo Becerra Andrade, Diputado -
Presidente.- MVZ. Manuel Eugenio Graniel CAceres, Diputado Se-
cretario.- Rabricas,. i

Por tanto mando se imprima, publique, circule y -
se le dé el debido cumplimiento.

.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo en la-
Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los -
cuatro dias del mes de Diciembre del afo de mil novecientos no
venta y cinco.

, %iﬂﬁi
1.1C. ROBERTQ MADRAZO PINTADO.

/ \\ .

LIC. J. MANUEL TELLAECHE BOSCH,
SECRETARIO\DE GOBIERNO.



